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Mancomunidad Intermunicipal I’Horta Sud
Edicto de la Mancomunidad Intermunicipal I’Horta Sud sobre requerimiento de identificacion de conductor por infracciones de
trdfico a los titulares Inversiones YAP3H, S.L., y otros.

EDICTO
La Mancomunidad Intermunicipal I’Horta Sud, en uso de las facultades que tiene atribuidas por delegacion de los correspondientes Ayunta-
mientos acreedores.
Hace saber: De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 y 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a las personas juridices que se detallan que, habiéndose denunciado a los
vehiculos de su titularidad que se relacionan y habiéndose intentado realizar la notificacién de requerimiento de identificacion de conductor responsa-
bles de las infracciones de trafico cometidas, sin haber resultado posible, se procede a la publicacion de dichos requerimientos de identificacion.
Dichos expedientes obran en el Ayuntamiento correspondiente y en la Mancomunidad Intermunicipal I’Horta Sud, donde podran personarse
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a esta publicacion para ser notificados. Transcurrido este plazo se les tendra
por notificados.
Por lo que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacién dz Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se le requie-
re para que, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de notificacion de este requerimiento, identifique al conductor responsable
de la infracciéon denunciada, advirtiéndole que en caso de incumplir esta obligacion sera sancionada con multa desde 301 € hasta 1.500 € como
autor de una infraccion muy grave. Se le advierte también de que, si no fuera posible notificar esta denuncia al conductor identificado por usted, y
la imposibilidad le fuera imputable, serd igualmente sancionado con multa desde 301 € hasta 1.500 € como autor de una infraccion muy grave.
Si la destinataria de esta notificacion es una empresa de alquiler sin conductor a corto plazc, segun dispone el articulo 72.3 de la Ley arriba
citada, en la redaccion dada por la Ley 17/2005, de 19 de julio, debera remitir a este Ayuntamiento un duplicado o copia del contrato de arren-
damiento donde quede acreditado el concepto de conductor de la persona que figure en el contrato.
Forma: En cualquier registro de entrada de los Ayuntamientos que aparecen en el listado, asi como en la Mancomunidad Intermunicipal I"Horta
Sud, identificando al conductor responsable de la infraccion denunciada, indicando nombre 7 apellidos, DNI y domicilio completo.

Expediente  Matricula NIF Titular Fecha Importe  Poblacion Precepto

AYUNTAMIENTO DE ALBAL

4389/2009  9001CFZ  B97510564 INVERSIONES YAP3H SL 03/03/2009 150,00 VALENCIA R.G.C-94.2

AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

6285/2009 V1570GS  B96629696 CERRAIJERIA PAFER SL 09/03/2009 30,00 VALENCIA

6294/2009 2476BVH  B96960786 CHAPAS ARMAT S L 11/03/2009 30,00 ALDAIA (VALENCIA)

6113/2009  2475DVL  B96447479 CONSTRUCCIONES Y REFORMAS NICOL § 22/03/2009 93,00 XIRIVELLA
(VALENCIA)

4956/2009  4429FHP  G97776116 INSVAT SCP 09/03/2009 93,00 VALENCIA

5704/2009  5828FKK  B96196399 MEJORES TECNICAS DISPONIBLES SL 20/03/2009 30,00 ALDAIA (VALENCIA)

5802/2009 ES5725BDB  B97345805 QUADS LA CANAL SL 18/03/2009 30,00 ANNA (VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR

3881/2009  2812CJL  B46464004 INVERSIONES EPSILON SL 20/02/2009 90,00 ALFAFAR R.G.C.-94
(VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

5505/2009  7169CFM B96796115 SEISFRA SL 13/03/2009 60.00 VALENCIA R.G.C.-94.2¢

AYUNTAMIENTO DE PICANYA

4411/2009  1285BCG  B97786149 JORRALOVAR SL 26/02/2009 120,00 PICANYA R.G.C.-94.2
(VALENCIA)

2330/2009  5939GJT  B82033374 MATERIALES AVANZADOS DE ING Y APLIC. SL 05/02/2009 60,00 POZUELO R.G.C-94.2¢

ALARCON - MADRID
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

5031/2009  9812CGM  B96665229  PICAGAS SL 06/03/2009 90,00  PICASSENT R.G.C-94.2
(VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA

4527/2009 V5687GH  B96236930  ELECTROMORET SL 05/03/2009 60,00  XIRIVELLA R.G.C-94
(VALENCIA)

Lo que hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Torrent, 16 de abril de 2009.—E] tesorero de la Mancomunidad Intermunicipal I’Horta Sud, ~rancisco Galindo Fernandez.

2009/11428

Mancomunitat de les Valls

Presidéncia

Anunci de la Mancomunitat de les Valls sobre aprovacio

de les bases de la convocatoria per a la provisio, mitjangant

contractacié laboral temporal, d'un operari de serveis

varis, i constitucio i gestio d'una borsa de treball.
ANUNCI

Els posteriors anuncis del procés es publicaran en el tauler d’anuncis
de la Mancomunita: i dels ajuntaments que la integren, i potestati-
vament, en la pagina web de I’ajuntament de Faura.

Faura, 31 de mar¢ de 2009.—El president, Antoni F. Gaspar i Ramos.
2009/9887

Mancomunidad del Carraixet

El Ple de la Mancomunitat de les Valls, en sessié de 30 de marg de
2009 ha aprovat les Bases que regiran la convocatoria per a la pro-
visi6, mitjangant contractacié laboral temporal, d’un operari de
serveis varis, i constitucio i gestié d’una borsa de treball.

El termini de presentaci6 de sol-licituds de participaci6 en el procés
sera de vint dies habils, a comptar des del segiient a la publicaci6 de
I’anunci de en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases aprovades estan a disposicio dels interessats:

- En les oficines de la Mancomunitat de les Valls,

- En les oficines dels cinc municipis que integren la Mancomunitat
de les Valls (Benavites, Benifairo de les Valls, Faura, Quart de les
Valls i Quartell).

- En els taulers d’anunci de la Mancomunitat de les Valls i dels
municipis que la integren.

- En la secci6 “Mancomunitat”, de la pagina web de I’ajuntament de
Faura (www.fauraweb.net).

Edicto de la Mancomunidad del Carraixet sobre exposi-
cion al publico de lcs cuentas generales de los ejercicios
2005, 2006 y 2007.

EDICTO

Formadas por la Intervencion Municipal las Cuentas Generales de
los ejercicios 2005 , 2006 Y 2007, dictaminadas por la Junta de
Gobierno celebrada el 8 de abril de 2009, en cumplimiento de cuan-
to se determina en ¢l art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por ¢l que se aprueba el texto refundido de las Ha-
ciendas Locales, quedan expuestas al publico en las dependencias
municipales durante el plazo de 15 dias, para que dentro del mismo
y ocho dias mas, puedan presentarse por los interesados legitimos
las reclamaciones que estimen oportunas.

En Vinalesa, a 14 de abril de 2009.—EI presidente, Julio Martinez
Blat.

2009/11801



BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO,
MITJANCANT CONTRACTACIO LABORAL TEMPCRAL, D’'UN OPERARI DE
SERVICIS VARIS, | CONSTITUCIO | GESTIO, D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE.

1.1.- L'objecte de les presents bases sera:

a) Regular el sistema de selecci6 i contractacié d'un operari encarregat del control
i manteniment dels contenidors de fem i selectius i la neteja de la zona on estiguen
ubicats, en els cinc municipis que integren la Mancomunitat de les Valls .

b) Constituir i regular la gesti6 d'una borsa de treball jerarquitzada amb els
aspirants seleccionats de manera que, quan es necessite cobrir la vacant, se'ls
vaja cridant.

1.2.- Estes bases seran de compliment obligatori per a totes aquelles persones
que participen en el procés selectiu.

SEGONA. PUBLICITAT.

2.1.- La convocatoria del concurs es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en el tauler d'anuncis de la Mancomunitat i dels ajuntaments que la integren i,
potestativament, en la pagina web de I'ajuntament de Faura (www.fauraweb.net).

2.2.- Els posteriors anuncis del procés es publicaran en el tauler d'anuncis de la
Mancomunitat i dels Ajuntaments integrants d'esta i, potestativament, en la pagina
web de l'ajuntament de Faura.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

3.1.- Funcions: les funcions que ha d'exercir 'operari de servicis varis seran les de
control i manteniment dels contenidors i la neteja de la zona on estiguen ubicats,
en els cinc municipis que integren la Mancomunitat de les Valls.

3.2.- Modalitat contractual: laboral, de caracter temporal, establint-se un periode
de prova de dos mesos.

3.3.- Jornada i retribucio: sera a jornada completa, fixant la Mancomunitat I'horari
de treball segons necessitats del servici. La retribucié sera de 1.000 € mensuals,
paga extra inclosa.

QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

4.1.- Els aspirants al lloc que s’oferta, hauran de reunir e's segiients requisits:



a) Tenir la nacionalitat espanyola o estar inclosos en les previsions establertes
en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat
public.

b) Tenir complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

d) No estar separats del servici, mitjangant expedient disciplinari.

e) No estar inhabilitades penalment per a |'exercici de funcions publiques.

f) Estar en possessié del permis de conduir B1.

4.2.- L'incompliment d'algun estos requisits suposa l'exclusié de I'aspirant del
procés de seleccié.

4.3.- Hauran de reunir tots els requisits exigits, en la data en que finalitze el termini
de presentacié de sol-licituds.

QUINTA. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO.

5.1.- Les sol‘licituds per a participar en el procediment, es presentaran en model
normalitzat, conforme al que s’enumera com Anexe |, i que s’acompanya a les
presents bases.

5.2.- Les sol'licituds es dirigiran al president de la Mancomunitat de les Valls i en
les mateixes es manifestara, referint-se a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, el segient:

a) Que es reuneixen tots els requisits exigits en la base quarta.
b) Que no es troben en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent.

5.3.- Les sol-licituds podran presentar-se:

a) En el registre de la Mancomunitat, en horari d'oficina (de dilluns a
divendres, de 9a 14 h.)

b) En qualsevol dels llocs previstos en l'article 38.4 de la Llei de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5.4.- Es recomana que, qui no presente la sollicitud en el registre de la
Mancomunitat, remeta al fax num. 962600019, una fotocopia de la sol-licitud
presentada, en qué conste la data de presentacio.

5.5.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar
des del segient a la publicacié de I'anunci de en el Butlleti Oficial de la Provincia.

5.6.- La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié segient:
— Fotocopia compulsada del DNI.
— Fotocopia compulsada del permis de conduir B-1



Documentacié que acredite els mérits que s'han de valorar en el procés de

seleccié i formacio de la borsa:

— Certificat de convivéencia expedit per [I'ajuntament del municipi
d’empadronament.

— Fotocopia compulsada del DNI de tots els membres de la unitat familiar
majors de 16 anys.

— Llibre de familia.

— Si és el cas, original o fotocopia compulsada de la targeta de demandant
d'ocupacié.

— Certificacié del Servef que acredite la no percepcié de prestacio, i en cas de
percepcio, certificat que acredite el tipus de prestacio, la quantia i el temps
concedit.

— Declaraci6 de la renda de tots els membres de la unitat familiar, majors de
16 anys, inclosos en el certificat de convivéncia. En cas de no fer la
declaracié de la renda, presentar certificat negatiu emeés per I’Agéncia
Tributaria o declaracié jurada en que ho faga constar aixi com l'import
guanyat al llarg de I'any 2008. Aquesta ultima informacié sera susceptible
de comprovacio per part de la Mancomunitat cavant 'Agéncia Tributaria.
Per als membres de la unitat familiar, majors de 16 anys que perceben
algun tipus de pensid, presentara fotocopia de comunicacié de pensions
corresponent a 2009.

— Certificat original o fotocopia compulsada de reconeixement de minusvalia,
o resolucié de I'INSS de concessio de pensi6 d’irvalidesa.

SISENA. ADMISSIO | EXCLUSIO DELS ASPIRANTS.

6.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini de cinc dies
habils, el president dictara resolucié per la qual s’aprovara la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos. La resolucié es publicara als taulers d’anunci de la
Mancomunitat de les Valls i dels ajuntaments que la integren, i, potestativament,
en la patina web de I'ajuntament de Faura (www.fauraweb.net).

6.2.- S'estableix un termini de 5 dies naturals, a comptar des del segient a la
publicaci6 de la resoluci6, per a presentar les reclamacions que s'estimen
convenients, o per a sol-licitar la rectificacié dels errors que s'hi hagen detectat.

6.3.- Finalitzat el termini anterior el president dictara resolucidé, per la qual
s’aprovara definitivament la llista dels aspirants admesos i exclosos. En la mateixa
resolucié es fixara la data, I'hora i el lloc, per a la constitucid6 del tribunal
qualificador.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1.- El Ttribunal qualificador sera el seguent:



PRESIDENT.
— Titular: Elena Garcia i Esteve.
— Suplent: Ramona Moreno i Chinchilla.

SECRETARI.
— Titular: Inmaculada Moreno i Serrano.
— Suplent: Maria de la O Perez i Cayuela.

VOCAL.
— Titular: Belinda Alfonso i Beltran.
— Suplent: Eusebio Badia i Blasco.
— Dos representats de les organitzacions sindicals més representatives.

Al Tribunal qualificador li correspon puntuar els mérits dels aspirants admesos al
procés, conforme a la resolucié dictada pel president de la Mancomunitat, amb
subjeccio a les presents bases.

7.3.- El Tribunal pot sol-licitar I'assisténcia de personal técnic especialitzat, que
actuara com assessor del tribunal, amb veu pero sense vot.

VUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
8.1.- El procediment de seleccié sera el de concurs.
8.2. El barem de meérits sera el seguent:

a) Tenir grau de discapacitat igual o superior al 33%: 5 punts.
b) Parats de llarga duraci6é: (més de 12 mesos inscrites com a demandants
d'ocupacid):
b.a.- si no cobra prestacio:
meés de 12 mesos: 15 punts.
meés de 18 mesos: 20 punts.
més de 24 mesos: 25 punts.
b.b.- si cobra prestacié de subsidi: 10 punts.
b.c.- si cobra prestaci6é de desocupacio: 5 punts.
c) Majors de 45 anys:
c.a.- fins als 55 anys (inclosos): 5 punts.
c.b.- fins als 60 anys (inclosos): 10 punts.
c.d.- més de 60 anys: 15 punts.
d) Renda per capita anual de la unitat familiar (segons I'ultima declaracio6 de la
renda):
De 0 a 3.994 €/any: 15 punts.
De 3.995 € a 5.326 €/any: 12 punts.
De 5.327 € a 7.989 €/any: 8 punts.
De 7.990 € a 9.321 €/any: 4 punts.
De 9.322 € a 10.653 €/any: 2 punts.



e A partir de 10.654 €/any: 0 punts.

Les sollicituds que no s’aporten la documentacié ce TOTS els membres de la
unitat familiar requerida per a baremar aquest apartat, tindran una puntuacié
equivalent a O punts.

S'entén per unitat familiar la integrada per l'interessat/da, conjuge i familiars per
consanguinitat o afinitat fins al segon grau inclusivament, o, si és el cas, per
adopcio, sempre que hi convisquen.

f) Carregues familiars:

Tindran la consideracié de carrega familiar, els membres de la unitat familiar
que estiguen incloses en la declaracié de la renda i els fills nascuts o adoptats
iclosos al llibre de familia. En el cas de qué l'interessat no faca declaracié de la
renda, es presentara declaracié jurada al respecte i s’aportara certificat de
pensions negatiu dels membre major de 16 anys que aparega en el certificat de
conviéncia i que estiguen considerats com a carrege familiar. Per cada membre
considerat com a carrega familiar: 2 punts.

8.3.- La suma dels punts dels diferents mérits a valorar, donara lloc a la puntuacié
total de la baremacié del concurs.

8.4.- En cas d'empat tindra preferéncia I'aspirant que haja acreditat una data
d'inscripcié6 més antiga com a demandant d'ocupacié. Si I'empat persisteix tindra
preferéncia I'aspirant que més puntuacié haja obtingut en el punt octau de les
bases.

NOVENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA.

9.1.- Una vegada finalitzat el concurs, el tribunal qualificador trametra al president
I'acta de valoracié on s’arreplega els noms i cognoms i DNI dels aspirants amb les
puntuacio totals de cadascu, ordenada de major a menor, el qual, en el termini de
cinc dies habils dictara la resolucié corresponent i ordenara la seua publicacié als
taulers d’anunci de la Mancomunitat de les Valls i dels ajuntaments que la
integren, i, potestativament, en la pagina web de [l'ajuntament de Faura
(www.fauraweb.net).

9.2.- El president procedira a contractar el personal seleccionat, que sera aquell
que haja obtingut la major puntuacié segons l'acta de valoracié formalitzant el
contracte corresponent, que una vegada firmat per ambdés parts, es presentara
en |'oficina d'ocupacié corresponent, als efectes oportuns.

9.3.- El president estara vinculat als resultats que contindra l'acta del tribunal
qualificador.



DESENA. GESTIO DE LA BORSA.

10.1.- Quan les necessitats del servici ho requerisca, la Mancomunitat es dirigira
de manera individual als aspirants que han passat a formar part de la borsa,
seguint l'ordre de puntuacié, per a oferir-los la contractacié laboral temporal.
L'oferiment es fara bé per teléfon, per correu electronic, per correu certificat o per
telegrama.

10.2.- Cada aspirant integrant de la borsa podra renunciar als oferiments de la
Mancomunitat fins a dues vegades. A la tercera renuncia I'aspirant quedara exclés
de la de la borsa.

10.3.- En qualsevol cas, la contractacié quedara supeditada:

a) A l'acreditacié del compliment de l'obligacié de reunir els requisits en la
base cuarta en el moment assenyalat.

b) A la superacié d'un reconeixement meédic convocat per la Mancomunitat, en
que se certifique que te la capacitat funcional exigida per a fer les funcions
del lloc que se li ofereix.

10.4.- La borsa de treball desapareixera si la Mancomunitat decideix convocar un
procés per a la formacié d'una nova borsa o si desapareix la necessitat de la
prestacié del servici.

ONZENA. INTERPRETACIO.

El Tribunal qualificador sera I'érgan encarregat d'interpretar les bases en cas de
conflicte.

DOTZENA. RECURSOS.

Les bases podran impugnar-se en la formacio i en els terminis previstos en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Faura, 17 de febrer de 2009.




Mancomunitat de les Valls

MODEL INSTANCIA SELECCIO OPERARI SERVICIS VARIS

Nom i cognoms/Nombre y apellidos D.N.L
Adreca/Domicilio Municipi/Municipio
Teléfon/Teléfono Ein qualitat de/En calidad de

EXPOSICIO DE MOTIUS/ESPOSICION DE MOTIVOS

Que reuneix els requisits exigits en la base quarta de les bases elaborades per a
la provisié d'un lloc de treball per a operari de serveis varis, amb contractacié laboral
temporal, aixi com que no es troba en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent.

Que acompanya a la present sol‘licitud la documentacié reflectida en la base
quinta de les bases, aixi com la seglent documentacid, als efectes de la seua valoracioé
en el procés de seleccié i formacié de la borsa:

DEMANA/SOLICITA

Formar part del procés de seleccié de 'esmentada convocatoria.

SR. PRESIDENT/E DE LA MANCOMUNITAT DE LES VALLS

Placa Mestre Enric Garcés, 1. 46512 Faura. TIf. 96 260 50 67. Fax. 96 260 00 19
e-mail : manco@fauraweb.net



